
Adaptive Regelsysteme GmbH (ADRESYS) ist ein Tochterunternehmen der OMICRON electronics GmbH. 
ADRESYS hat sich zum Ziel gesetzt, das Arbeiten mit gefährlicher elektrischer Spannung so sicher wie nur möglich zu machen. 
Wir haben eine Technologie entwickelt, die Elektrounfälle erkennt und Notfallmaßnahmen einleitet, um Leben zu retten.

Zur Erweiterung unseres Teams in Salzburg (Oberndorferstraße 35/C), Österreich suchen wir Unterstützung: 

Teilzeitstelle für Studierende – Marketing, 50% (w/m/d) 
Befristet für 1 Jahr, ab sofort 
 
Worum geht’s?
•	 Du betreust unsere Social Media-Kanäle, erstellst Content und checkst die KPIs
•	 Du unterstützt beim Erstellen von Blogartikeln, Texten und Anzeigen
•	 Du betreust unsere Homepage (Wordpress) und erstellst hierfür Inhalte
•	 Du hilfst bei der Messevorbereitung mit
•	 Du übernimmst administrative Aufgaben im Marketingbereich

Was bringst du mit?
•	 Du absolvierst ein kaufmännisches Studium mit Schwerpunkt Marketing oder Kommunikation
•	 Du hast Bock auf Social Media
•	 Du kannst mit Worten umgehen – ein gutes Sprachgefühl und stilsichere Textkompetenz bringst du mit
•	 Du bist kontaktfreudig, kommunikativ und hast Organisationsgeschick
•	 Es macht dir Spaß Teil eines kleinen Teams zu sein und abwechslungsreich zu arbeiten 
•	 You have good English skills
•	 Nice-to-have: Du bringst erste Erfahrung im Umgang mit Grafikprogrammen (InDesign, Photoshop) mit

Was bieten wir dir?
•	 Job mit Sinn: mach die Arbeitswelt sicherer! 
•	 Arbeite flexibel: egal ob Frühaufsteher:in oder Langschläfer:in, im Büro oder von Zuhause 
•	 Gelebte Work-Life-Balance: Fitnessstudio, Achtsamkeitstrainings, Sabbatical 
•	 Keine Hierarchie: Coach:innen geben Freiräume und fördern Kreativität 
•	 Hab Spaß: bei uns im Team und beim monatlichen Stammtisch

Das alles klingt nach einer Aufgabe wie für dich gemacht? Dann bewirb dich auf www.omicron.jobs 
Vanessa Vögel | +43 59495 2306

Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: die Bezahlung liegt deutlich über dem im Kollektivvertrag festgelegten 
Entlohnungsniveau. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung.


